Programa de formacion SAP

2012

RECURSOS HUMANOS - HR

INFORMACION GENERAL SOBRE LOS CURSOS

Inscripcion:

Horario:

Lugar:

Precio:

Facturacion:

Responsables de los
cursos:

Los cursos de HR se realizaran bajo demanda especifica. Los interesados
deberan contactar con Sara Garcia por teléfono 93 467 4690 o correo
electrdnico sara_garcia@itelligence.es, indicando el nombre de los cursos que
desean realizar, el nombre de los asistentes, el puesto que ocupan en la
empresa y su correo electrénico.

A concretar

Oficinas de itelligence en Pau Claris, 162-164, 08037 Barcelona
350,00 euros por persona y dia. En los cuadros siguientes se indica el precio
total del curso por asistente.
Incluye:
Manuales para el usuario

Ejemplos practicos en SAP
Diploma acreditativo de asistencia

Los cursos se facturaran el dia de su realizacion.
En caso de cancelacion en un plazo inferior a 48 horas del inicio, se facturara
el 50% del importe total.

Sara Garcia

Partner

itelligence
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Nombre del Curso Temario Fechas Dias Precio
PROCESOS DE CALCULO Introduccidn al célculo de ndmina Bajo 2 700 €
DE NOMINA Entrada de datos relevantes para la demanda
némina
Objetivos: Organizacion de un calculo de la
. Dgtallar el proceso de némina productivo
;aPiC“'O de ndmina en SAP Proceso de calculo de la némina
Informes de célculo de la némina
Contabilizacion de resultados de
némina en finanzas
Transferencias bancarias
Escenarios para el calculo de la
nomina
Ayudas para la resolucion de
problemas
CONFIGURACION DE Estructura de empresa Bajo 5 1.750 €
DATOS MAESTROS Estructura de la organizacion demanda
o Otras asignaciones organizativas
Objetivos: Estructura tarifaria
s e | ¢ EStructura de CCnominas
personal Procesos de trabajo en el
departamento de personal
(curso basado en SAP ERP 6.0
Enhancement Package 4)
CONFIGURACION DE Visidn general de las funciones de Bajo 5 1.750 €
TIEMPOS gestidn del tiempo y la integracion demanda
con otras aplicaciones
Objetivos: Sistema de registro de tiempo
« Obtener una visién general externo
sesi': gfasltlf;r;igﬁ'(t;?t‘i’gncgg Disefio de horarios de trabajo
tiempo positivo y negativo). Tipos d,e lnfor'mes .
. Entender los fundamentos Ausencias, asistencias y reglas de
de la gestion del tiempo. deduccion
+ Personalizacién del registro Contingente de tiempos y sus reglas
de tiempos, incluyendo la de deduccién.
cuota devengada y examen Estructuracién automatica de
en detalle del Time Contingentes de ausencia
Manager’s Workplace Time Manager’s Workplace (TMW)
(TMW).
SAP RSP v itelligence
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Nombre del Curso Temario Fechas Dias Precio
EVALUACION DE Vision general Bajo 5 1.750 €
TIEMPOS CON RELOJES Evaluacion del tiempo en el sistema demanda
SAP
Objetivos El concepto time evaluation driver
+ Explicar y establecer el RPTIMEOO
E;‘?ﬁ:? 325‘{::23:;‘2?6?16;0” Proceso de mensajes en el Time
diferentes procesos de Managell'_s W_(?rkplace
negocio en HCM. Personalizacion
+ Personalizar la evaluacién Recopilacion d,e datos
del tiempo focalizando en la Esquema de calculos TMOO
evaluacioén de datos. Explotacion de la informacién de
+ Configuracion de registro Clases de tiempos y CC-Nominas
del tiempo.
EVALUACION DE Visién general Bajo 5 1.750 €
TIEMPOS SIN RELOJES Evaluacion del tiempo en el sistema demanda
SAP
Objetivos: El concepto time evaluation driver
+ Explicar el proceso de RPTIMEOO
evaluacion del tiempo y su Proceso de mensajes en el Time
integracion con diferentes Manager’s Workplace
procesos de negocio en . L7
HCM. Personalizacion
+ Personalizar la evaluacién Recopilacion de datos
del tiempo, con foco en la Esquema de calculos TM04
valoracién de diferentes Uso del esquema TM04 para
tiempos. procesar datos de un subsistema de
» Resaltar diferentes aspectos grabacién de tiempos
s:r'asue‘;z':;t‘;‘g%:ea' tiempo, Explotacién de la informacién de
requerimientos especificos Clases de tiempos y CC-Nominas
del cliente.
SAP RSP v itelligence
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Nombre del Curso Temario Fechas Dias Precio
ESTRUCTURAS Conceptos de la Gestion de Bajo 3 1.050 €
ORGANIZATIVAS organizacion demanda
Interfase de usuario: organizacion y
Ob]etlvos ocupacion
* Aprender a usar las Modo de experto: Actualizacion de
funmopes_de Estructura Infotipos
. (F?ar?aa;z?rtixzarl el entorno de Estructuras generales y
Estructura Organizativa. 0rgan|zac_|one_§ matriz
Parametrizacion de Estructuras
generales y Vias de evaluacion
Organizaciones matriz
Integracion con Gestion de personal
Manager.s Desktop y Manager Self-
Service
Evaluaciones e informes
Conceptos basicos de Evaluacion de
estructura
Informes estandar
REPORTING EN HR (HIS)Sistema de informacion de HR Bajo 3 1.050 €
Managers Desktop (MDT) y Manager demanda
obJet“,os Self-SerVice(MSS)
Introduccion al SAP Sistema de informacion en Easy
Employee Self Services Access Menu
(ESS), focalizando en los Bases de datos ldgicas e Infosets
escenarios de gestion de SAP Query
RRHH. Infotipo s de Nomina y Tiempos
. Estru;tgras en el port_al. HR en BW y SEM
» Describir, usar y configurar
servicios ESS y MSS dentro
de RRHH.
SAP NNSAP e itelligence
3 : Partner
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